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Comunicazione Docenti / ?016'
Comunicazione ATA

Alla c.a. di tutti i docenti
ITI - IPSIA - ITA - 1TG
Al personale ATA

Oggetto: Avviso Prot. n. 6076 del 4 Aprile 2016- Snodi Formativi Territoriali individuati per la
formazione in servizio all’innovazione didattica e organizzativa.

Per opportuna conoscenza si trasmette a tutto il personale docente e ATA ’avviso relativo
all’oggetto.
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Awviso Prot.n. 6076 del 4 Aprile 2016 :
Snodi Formativi Territoriali individuatl per 1a formazlone In servizio all'innovazione didattica e organlzzatlva
PROGETTQ: 10.8.4,A1 FSEPON-VE-2016-2 I ' " CUP D19G16000780007 -

- r A' Ll i t I U NUV. z 3 .
Aor v A%y 7 v . Rovigo, i Ulh
All'albo dell'Istituzione scolastica
Al sito web di istituto
Al registro comunicazioni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO it Decreto Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbralo 2001 n. 44, “ Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA i regolamenti {UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento

VISTA europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FSE-
FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Saciale Europeo

VISTO it Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020 approvato con Decisione C{2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO L’avviso MIUR prot. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016;

VISTO I'avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 04/04/2016 conil quale sono stati individuati gli SNODI
FORMATIVI per la formazione in servizio allinnovazione didattica e organizzativa ed elencati |

moduli affidati ad ogni singolo snodo {alfegato il);

Considerato che la proposta formativa presentata da codesta Istituzione Scolastica & stata approvata con nota
Prot. N. AOODGEFID/5577 del 21/03/2016 e che & stato autorizzato I'impegno finanziario
comunicato all'USR di competenza con nota prot. AOODGEFID 7632 del 10/05/2016.

VISTA la nota MIUR di autorizzazione progetto e impegno di spesa nota Prot. N. AOODGEFID/5577 del
21/03/20

VISTO il regolamento di istituto relativo alla nomina di esperti in attivita non FIS approvato in data 15 Giugno
2016

CONSIDERATA I'esigenza dell'lstituto di individuare nell'ambito delle attivita di Snodo Formativo PON
Provinciale, personale si supporto alla progettazione, organizzazione, gestione e valutaziene dei percorsi
formativi rivolti a Docenti, Personale Amministrativo e Assistenti Tecnici primo ciclo delle scuole del territorio
nel periodo Luglio 2016-Dicembre 2017

INDICE

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili professionali:

- docenti

- assistentt amministrativi;

- assistentl tecnici con competenze nell’area informatica;
- collaboratori scolastici
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disponibili a svolgere, in aggiunta e oltre il proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio
profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo —
Obiettivo specifico ~ 10,8 - “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione
e adozione di approcci didattici innovativi — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della
formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”, per tutta la durata delle attivita
~ Siprecisa che non & al momento quantificabile I'entita del finanziamento a disposizione per il presente avviso in
quanto non & ancora possibile avere la certezza-del numero dei corsi che lo snodo dovra organizzare.
art. 1

PROFILI-RICHIESTI
E ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato appartenente ai seguenti profili
professionali ed in servizio su tutte e 4 le sedi del Viola Marchesini

PROFILI PROFESSIONALI MANSIONI
n. 1 Docenti ¢ studio della normativa di riferimento
{REFERENTE} o progettazione dei percorsiinsieme a DS e DSGA

e supervisione di bandi da proporre a DS e DSGA

o supervisione del corretto inserimento in piattaforma GPU-PON e del controllo finale
della piattaforma da proporre a DS e DSGA

e individuazione delle azioni di pubblicita espressamente previste dai bandi PON

e supervisione e coordinamento delle comunicazioni per le scuole det territorio

e tenere contatti con DS e DSGA nelfa realizzazione dei percorst

e tenere contattl con USR

o tenere contatti con altri snodi del territorio per ottimizzare {a gestione

e suggerire attivitd ed azioni a sostegno della realizzazione e visibilita del progetto

Fino a 4 docenti e supporto all'organizzazione e al coordinamento generale
{GRUPPO OPERATIVO) o supervisione del corretto inserimento in piattaforma GPU-PON provvedere al controllo
finale della piattaforma;
o  gestione delle azioni di pubblicitd espressamente previste dalt bandi PON
¢ gestione della sezione dedicata nel sito web della scuola
o  supporto alla direzione dei corsi per Forganizzazione delle attivita formative e catendari
«  supporto alla gestione delle comunicazioni col le scuole del territorio

Flno a n. 3 Assistenti Amministrativi o Inserire tuttit dati richiesti al GPU {es.: bandi, anagrafiche ed ogni
eventuale attivitd da inserire a carico dell’amministrazione snodo
formativo)
¢  provvedere ali'invio e pubblicazione di avvisl, comunicazioni, richiedere e trasmettere
documenti
o verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma;
e raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto;
¢  segiire le indicazioni, collaborare con it Gruppo Operativo, con gl esperti, con i tutor,
essere di supporto agli stessi;
+  produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto {incarichi,
. pagamenti ecc}

Fino a n. 2 Assistenti Tecnici o verifica dello stato laboratori prima di ciascun incontro formativo
caricamento software necessari alle attivita formative

e gestione degli eventuali account di rete per esterni
o gestione del dispositivi digitali della scuola che verranno utilizzati nei corsi
s segulre le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo,
Fino a n° 4 Collaboratori Scolastici e garantire 'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di

svolgimento dei progetti {anche sabato pomeriggio)
e curare la pulizia def locali; fotocopiatura e rilegatura atti;
s seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppe Operativo
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art. 2
SVOLGIMENTO ATTIVITA’
Le attivitd prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le
presenze verranno rilevate su apposito registro firma. La sede di svolgimento sara principalmente la sede del
Viola ma, in alcuni casi, potrannc anche essere usate altre sedi.

Art. 3
INCARICHI

il DS ed il DSGA sulla base delle graduatorie di cui al presente avviso, assegneranno gli incarichi che si
renderanno via via necessari nelle varie fasi del progetto. Per ogni incarico verra identificato il numero di ore
previste ed i compiti. Tali incarichi, completi dei relative compensi , saranno protocollati ed inseriti ail’albo di
istituto,

Sara possibile per la stessa persona ricevere pil incarichi nel corso della realizzazione delle attivita dello snodo.
Nel caso di indisponibilitd del candidato a cui viene offerto I'incarico si passera al candidato successivo in
graduatoria.

Art. 4
COMPENSO

il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base degli importi del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo del CCNL Scucla del
29/11/2007. Nel caso di docenti si fara riferimento all'importo previsto per ore di progettazione e non di
docenza.

Art. 5

DOMANDA di PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta su carta semplice. Si dovranno indicare i propri dati
anagrafici, C.F., la mansione e dovra essere consegnata a mano presso il protoccllo del Viola Marchesini non
oltre le ore 12.00 del giorno 22 Novembre 2016. Non sara necessario produrre CV in quanto si fara riferimento
ai dati contenuti nel fascicolo personale. Solo i docenti potranno integrare la domanda con il proprio CV, se
questo non & gia in possesso dell’amministrazione.

Art. 6
MODALITA di VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
1l DS ed il DSGA sulla base dei fascicoli individuali del personale partecipante alla selezicne e/o dell’'eventuale
CV {nel caso dei docenti} ed utilizzando | criteri indicati nelle tabelle seguenti, predisporranno apposite
graduatorie da cui individuare il personale per gli incarichi.

Art. 7
VALIDITA TEMPORALE DELLA SELEZIONE,
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutia la durata delle attivita dello
Snodo Formativo.
T Art. 8
RESPONSABILE DEL PROCEBIMENTO.

Al sensi di quanto disposto dallart. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, prof. Isabella Sgarbi
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Art. 9
PUBBLICITA’ E DIFFUSIONE

Il presente avviso & pubblicato all’albo e sul sito internet dell’Istituto e ne viene data comunicazione anche sul
registro delle circolari interno. Gli incarichi assegnati in base alla seguente procedura indicate ore e compensi,
saranno pubblicati all’albo della scuola.

TABELLE VALUTAZIONE TITOLI

TABELLA VALUTAZIONE MANSIONE DOCENTI

CRITERIQ PUNTEGGIO max
Incarico FS 5 punti per ogni anno max 3 anni 15
Funzione di referente in progetti con enti esterni | 10 punti per ogni progetto 30
(regionali, nazionali ed esteri)
Appartenenza al team PNSD 10 punti 10
Specifiche esperienze in relazione alla gestione di § 5 punti per ogni esperienza 15
siti web e piattaforme e-learning
Formazione pregressa sui temi del PNSD e | 5 puntiper ogni formazione 15

partecipazione a formazione MIUR precedente
sui temi del digitale

Esperienza  documentata di  piattaforme | 5 punti per ogni esperienza 15
informatiche per la gestione di progetti

TOTALE 100

TABELLA VALUTAZIONE MANSIONI A.T.ed AMMINISTRATIVI

CRITERIO PUNTEGGIO max
Diploma 15 punti 15
Appartenenza al team PNSD 15 punti 15
Formazione pregressa sui temi del PNSD e | 5 puntiper ogni formazione 20

partecipazione a formazione MIUR precedente
sui temi del digitale

Esperienza  documentata di  piattaforme | 4 punti per ogni esperienza 20
informatiche per la gestione di progetti
inserimento dati {SIDI, POLIS, MEPA ecc..)

Certificazioni informatiche 5 punti per ogni certificazioni , 10
Incarichi come responsabile/referente negli ultimi | 5 per ogni incarico 20
5 anni :
TOTALE 100
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TABELLA VALUTAZIONE MANSIONE COLLABORATORE SCOLASTICO

CRITERIO PUNTEGGIO max
Diploma 15 punti 15
Partecipazione a attivita formative organizzate | 5 punti per ogni formazione 20
dalla scuola o altri enti riconosciuti dal MIUR negli
ultimi 5 anni
Esperienza documentata di accoglienza di utenti | 5 punti per ogni esperienza 20
esterni ( centralino, aitivita scuola aperta, ecc)
negli ultimi 5 anni
Esperienza  documentata in  attivita  di ] 5 punti per ogni attivita 20
manutenzione e miglioramento di aule e
laboratori negli ultimi 5 anni
TOTALE 75
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